
Приложение  

к приказу от 30.12.2021 года  

№ 206/2 -ОД 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по реализации внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  

на 2021-2022 учебный год (1 полугодие) в МБОУ «Центр образования с. Ваеги» 
 

№ Мероприятие Ответственный 

за исполнение 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Мероприятия по выполнению 

Аналитические, организационные мероприятия 

1 Подготовка и обсуждение на 

педагогическом совете вопросов  

повышения качества образования 

заместитель 
директора по 

УВР 

август Разработка планов по 

повышению качества         образования, в 

том числе планирование 

методической работы и повышения 

квалификации педагогов. 

Определение направлений 

совершенствования деятельности 

школы. Принятие управленческих 

решений. 

Вопрос в повестке педсовета: 

«От  анализа эффективности к 

поиску решения проблем: 

повышение          качества образования 

в ОО» (протокол от 3 0 . 08.2021 

г. № 1) 

2 Планирование деятельности по 

повышению качества образования 

(разработка планов мероприятий) 

заместитель 
директора по 

УВР 

сентябрь Организация деятельности по 

повышению качества 

образования 

Разработаны и утверждены: 
План внутренней системы 

оценки качества образования 

(ВСОКО) на 2021-2022 учебный 

год ; 

 План внутреннего школьного  

качества образования (ВШК) на 

2021-2022 гг. (приказ от 

27.08.2021 г. № 144/3-ОД); 

3  Входной контроль по основным 

 предметам: русский язык, математика. 

 Стартовая диагностика для 1-ого  класса  
  

заместитель 
директора по 

УВР 

сентябрь Контроль за уровнем подготовки 
обучающихся 

Справка (приказ №167/2 –ОД от 
08.10.2021г.) 

4 Обеспечение реализации в полном объеме 
образовательных программ НОО и ООО 

заместитель 
директора по 

УВР 

 В течении 
года 

Создание условий для 
повышения качества освоения 
обучающимися ООП 

Реализуются в полном объеме 
образовательные программы НОО 
и ООО 

 Мониторинг результатов 

успеваемости и посещаемости обучающихся 

по итогам I  триместра, I полугодия 2021-

2022 уч. года. 

заместитель 

директора по 

УВР 

ноябрь 

декабрь 

Создание условия для повышения 

качества освоения обучающимися 

ООП, выявление       у них затруднений в 

освоении ООП и проведение работы 

по их устранению. Выполнение 

всеобуча 

Справка по результатам 

мониторинга     успеваемости и посещаемости за 1 триместр,   от 09.12.2021 г. (приказ №178-ОД от 09.12.2021г.).  Индивидуальная работа  с          родителями (законными представителями) обучающихся и с обучающимися, имеющими одну отметку «3» или имеющих «2» по итогам триместра; Справка по результатам  

мониторинга     успеваемости и  посещаемости за 1 полугодие   от 29.12.2021 г. 

 (приказ № 204/1-ОД от 

29.12.2021г.) 



5 Подготовка вопроса в повестку и 

обсуждение на педагогическом совете 

результатов успеваемости обучающихся по 

итогам 1 триместра  2021-2022 уч. года 

заместитель 
директора по 

УВР 

ноябрь,   Внесение корректив в планы работы 

по повышению    качества образования 

Внесение вопросов в 

повестку   педсоветов. Протокол 

от   30.11.2021   г.   №   2. 

  

6 Проведение мониторинга 
- выполнения программ учебных предметов в

 соответствии с учебным планом и 

календарным учебным  графиком; 

- организации учета и компенсации  потерь 

учебного времени 

заместитель 
директора по 

УВР 

декабрь Выполнение образовательных 

программ в полном объеме 

Справка о выполнении 

программ от   30.12.2021 г. 

7 Участие в проведении независимых 

оценочных процедур качества образования   

федерального  и регионального  уровня: 1 

класс 

заместитель 
директора по 

УВР  

Сентябрь - 

октябрь 

Получение реальных данных о 

качестве и результатах обучения, 

насколько полно обучающиеся 

осваивают знания и навыки, 
установленные ФГОС НОО 

Анализ результатов обсуждался на 
заседаниях ШМО (протокол от 
30.12.2021 г. № 3), МС (протокол 
от 10.11.2021 г. № 2) 

9 Проведение внутришкольных оценочных 

процедур в рамках ВСОКО: стартовая 

диагностика в 5  классе 

заместитель 
директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

сентябрь Создание условий для успешной 

адаптации, организация 

образовательного процесса в 

соответствии с индивидуальными 

особенностями обучающихся. 

Выявление предварительного уровня 

подготовки обучающихся по учебным  

предметам 

Анализ результатов обсуждался 

на   ШМО учителей-предметников 

(протокол от 10.11.2021 г №2) 

 Мероприятия по обеспечению объективности образовательных результатов 

10 Комплексный анализ  результатов 

проведения  ВПР 2021г 

администрация, 

руководитель  

ШМО  

сентябрь   Комплексный  анализ 

результатов 

Вопрос рассматривался на  

 совещаниях учителей-

предметников, заседаниях    ШМО    

11 Проведение педагогическими работниками и 

ШМО  аналитической экспертной работы с 

результатами оценочных процедур 

администрация, 

руководитель  

ШМО 

октябрь Повышение эффективности 

использования результатов оценочных 

процедур с целью повышения качества 

образования 

Анализ результатов обсуждался на 
заседаниях ШМО (протокол от 
15.10.2021 г. № 3) 

12 Размещение на сайте школы информации по 

вопросам проведения внешних оценочных 

процедур (цели, порядок, графики   

проведения, результаты) 

заместитель 
директора по 

УВР 

Сентябрь - 

декабрь 

Информированность 
общественности о целях и   

порядке проведения оценочных  

процедур 

 Пополнение актуальной   

информацией на сайте школы 

 Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогических работников 

13 Диагностика профессиональных    

затруднений педагогических работников с 

целью формирования индивидуальных 

образовательных маршрутов по повышению 

уровня профессиональной компетентности 

педагогов по профилю           педагогической 

деятельности 

заместитель 
директора по 

УВР 

август Выявление профессиональных 
затруднений педагогов, формирование 
индивидуальных образовательных 
маршрутов  по преодолению 
профессиональных затруднений, 
повышению уровня профессиональной 
компетентности 

По результатам диагностики 

профессиональных затруднений 

педагогическими работниками 

составлены и реализуются 

планы                   самообразования 



14 Разработка планов-графиков непрерывного 

повышения квалификации педагогических 

работников по актуальным вопросам 

преподавания учебных предметов 

заместитель 

директора по 

УВР 

сентябрь Повышение уровня  

преподавания,  профессионального 

мастерства; наличие планов- графиков 

непрерывного  повышения 

квалификации у не  менее 30% 

педагогических  работников 

Разработан план-график 
непрерывного повышения 
квалификации работников по 
актуальным вопросам 
преподавания учебных предметов 
на 2021-2023 гг. 

15 Организация  обучения 

педагогических работников по выбранным 

программам повышения квалификации 

заместитель 
директора по 

УВР 

Сентябрь - 

декабрь 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

Планирование курсовой 

подготовки  повышения 

квалификации 4 педагогов 

16 Организация консультирования и 

наставничества 

заместитель 
директора по 

УВР, учитель-

наставник  

Сентябрь - 

декабрь 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности  молодых 

специалистов и вновь поступивших 

учителей 

Организовано наставничество по отношению к 1 учителю 

17 Участие в муниципальных, региональных, 

федеральных                 методических мероприятиях 

заместители 
директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Обсуждение проблемных   вопросов, 

трансляция положительного 

педагогического опыта;  повышение 

уровня профессионального мастерства 

Мероприятий – 3, участников 4 

 Мероприятия с обучающимися 

18 Осуществление учета и контроля 

посещаемости учащимися учебных занятий 

с целью минимизации немотивированных 

пропусков        учебных занятий 

заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Качественное освоение 

образовательных программ 

Ежедневный мониторинг 

посещаемости обучающимися  

учебных занятий с фиксацией в 

Журнале. 

  

19 Организация и проведение внутришкольного 

мониторинга  качества образования (в 

каждом              классе по всем предметам учебного  

плана). 

заместитель 
директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Качественное освоение 

образовательных программ 

Проведение мониторинга 

предметных результатов, уровня 

сформированности УУД, учет 

часов внеурочной деятельности 

ООО. Анализ результатов 

20 Организация сопровождения учащихся, 

мотивированных на высокий результат 

прохождения  ГИА   

заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Поддержка  высокомотивированных 
обучающихся, удовлетворение     их 
образовательных       потребностей 

Организовано 

индивидуальное и групповое 

консультирование 

21 Участие обучающихся, проявляющих 

интерес в интеллектуальной сфере 

деятельности (олимпиады, конкурсы, 

марафоны), во внешкольных    

мероприятиях 

заместитель 
директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Выявление, развитие и 

поддержка талантливых детей 

Школьный этап всероссийской 

олимпиады школьников 

Муниципальный этап 

всероссийской        олимпиады 

школьников  (3 участника) , 

«Большая перемена»   

22 Организация психолого- 

педагогического сопровождения                 детей 

заместитель 
директора по 

УВР, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Сентябрь - 

декабрь 

Развитие стрессоустойчивости, 

повышение положительного 

эмоционального фона,  обучению 

навыкам         саморегуляции, повышение 

мотивации к обучению 

Индивидуальное 

консультирование обучающихся и 

родителей педагогом -психологом. 

Проведение классных часов, 

тренингов по повышению 

мотивации  к обучению. 



Реализация курса  «Выбор            

профессии» 

23 Организация работы учащихся с открытым 

банком заданий государственной итоговой 

аттестации обучающихся, размещенным на 

официальном сайте «ФИПИ» 

заместитель 
директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 

декабрь 

Создание условий для повышения 

качества освоения обучающимися 

образовательных программ 

Подготовка к ГИА 

Организована работа по 

всем   предметам ОГЭ 

24 Организация работы обучающихся на 

различных цифровых образовательных 

платформах, с  ЦОР 

заместитель 
директора по 

УВР, учителя 

Сентябрь - 
декабрь 

Создание условий для повышения 

качества освоения обучающимися 
образовательных программ 

Организована работа на цифровых 
образовательных платформах 
«Открытая школа» «Учи. ру», 
«ЯКласс»,   «Решу ОГЭ» 

 Мероприятия с родителями (законными представителями) 

25 Подготовка и проведение 

родительских собраний 

заместитель 
директора по УВР, 

классные 

руководители 

Сентябрь - 

декабрь 

Повышение родительской 
ответственности в воспитании и 

обучении детей 

Проведение общешкольных 

родительский собраний (с 

соблюдением требований 

СанПиНа, индивидуальная 

работа, дистанционное 

проведение) в 

соответствии с графиком в 

онлайн). Сентябрь, декабрь 

26 Проведение работы среди родителей 

(законных представителей) обучающихся    с 

целью их просвещения в вопросах медико- 

психологической и детской психологии, 

повышение ответственности в их 

родительских обязанностях по воспитанию 

и обучению своих детей. 

заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

декабрь Повышение уровня 

Просвещения родителей 

(законных представителей) в вопросах 

воспитания детей 

Приглашение  педагога 

– психолога на родительские  

собрания  

 Работа с общественностью 

27 Организация работы официального 

сайта школы, поддерживание 

информации размещенной на сайте 

актуальных материалов 

ответственный за 

работой сайта 

Сентябрь - 

декабрь 

Соблюдение принципа открытости и 
доступности информации о 
деятельности 

Публикация актуальных 

материалов 

28 Организация общественных 

наблюдателей за проведением 

всероссийской олимпиады школьников 

заместитель 
директора по УВР 

октябрь - 

декабрь 

Соблюдение принципов открытости и 
прозрачности процедур проведения 
мероприятий. Обеспечение 
объективности образовательных 
мероприятий 

Организовано общественное 

наблюдение за проведением 

школьного и муниципальных 

этапов  ВОШ 

 

               

  Заместитель директора по УВР                                                                                                                                             Брайченко Р.Н. 


